                                                                                                            Таблица 3 


Характеристика основных мероприятий муниципальной программы, их связь с целевыми показателями

	№ п/п
	Основные мероприятия
	Наименование целевого показателя**

	
	
	

	
	наименование
	содержание (направления расходов)
	номер приложения к муниципальной программе, реквизиты нормативного правового акта, наименование портфеля проектов (проекта))*
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Цель: Развитие и совершенствование профессиональной, конкурентоспособной, открытой муниципальной службы, ориентированной на приоритеты развития муниципального образования, с учетом интересов населения 

	Задача:          Создание условий реализации полномочий органов местного самоуправления городского поселения Новоаганск.


	Подпрограмма 1.   Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского поселения Новоаганск.


	1.1.
	Обеспечение реализации полномочий Совета депутатов городского поселения Новоаганск.

	- расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов;
- закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд;
- уплата налогов, сборов и иных платежей.
	Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
Закон Ханты-Мансийского АО - Югры от 8 июля 2005 г. N 62-оз
"О наделении органов местного самоуправления муниципальных
образований отдельными государственными полномочиями Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры".
Постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24.12.2007 г. N 333-п "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре"

	1.1. Финансовое обеспечение органов местного самоуправления для исполнения представленных действующим законодательством  полномочий и функций - 100%
Данные показатель рассчитывается следующим образом:
С=В/А*100%, где
С – исполнение расходных обязательств по осуществлению материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления;
А- плановые бюджетные ассигнования;
В- фактическое исполнение расходных обязательств.

	1.2.
	Обеспечение реализации полномочий администрации городского поселения Новоаганск.

	- расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов;
- закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд;
- уплата налогов, сборов и иных платежей.

	Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
Закон Ханты-Мансийского АО - Югры от 8 июля 2005 г. N 62-оз
"О наделении органов местного самоуправления муниципальных
образований отдельными государственными полномочиями Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры"
Постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24.12.2007 г. N 333-п "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре"

	

	Задача:                  Обеспечение условий в развитии муниципальной службы в городском поселении Новоаганск

	Подпрограмма 2                               Развитие муниципальной службы в городском поселении Новоаганск 
         

	2.1.
	Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров 
	Реализация основного мероприятия направлена на повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации г п Новоаганск посредством формирования системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих, предусматривающей законодательное закрепление проведения мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих в форме дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), мотивации муниципальных служащих к самообразованию и повышению уровня своей компетенции.

	п.7. ст.11. Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ
"О муниципальной службе в Российской Федерации"

	2.1. Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих направлению на обучение по программе дополнительного профессионального образования, - 100%».  
Данный показатель рассчитывается ежегодно, как отношение количества муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, к общему количеству муниципальных служащих, подлежащих направлению на обучение;







