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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВОАГАНСК

Нижневартовского района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 09.12.2019                                                                                                                 № 475 

п.г.т.Новоаганск


В соответствии Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации городского поселения Новоаганск от 13.12.2013 № 409 «Об утверждении Реестра муниципальных услуг городского поселения Новоаганск»:

         1. Внести изменения в постановление администрации городского поселения Новоаганск от 23.09.2019 №340 «Об утверждении административного    регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником и работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора заключаемого между работником и работодателем –физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта  прекращения трудового договора» изложив наименование постановления в редакции: 
 «Об утверждении административного регламента  предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора,
заключаемого между работником и работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора.» 
Исключить пункт 2. «Признать утратившими силу постановления администрации городского поселения Новоаганск: постановление администрации городского поселения Новоаганск от 14.03.2016 №103 «Об утверждении административного    регламента предоставления муниципальной услуги «Регистрация трудового договора заключаемого между работником и работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор,  факта прекращения трудового договора».

 Исключить в пункте 3 слова «внести информационную справку в оригинал постановления администрации городского поселения Новоаганск от 14.03.2013 № 103;»

3. Признать утратившими силу постановления администрации городского поселения Новоаганск: постановление администрации городского поселения Новоаганск от 03.10.2016 №334 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительной регистрации трудового договора, заключаемого между работником и работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор,  факта прекращения трудового договора»
 4. Отделу организации деятельности администрации (З.Р. Сафина):

 внести информационную справку в оригинал постановления администрации городского поселения Новоаганск от 23.09.2019 № 340;
внести информационную справку в оригинал постановления администрации городского поселения Новоаганск от 03.10.2016 № 334;

разместить постановление на официальном сайте городского поселения Новоаганск.
5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 
6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы городского поселения Новоаганск А.А. Филатова.
Глава городского поселения                                                     Е.Г. Поль



























О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Новоаганск от 23.09.2019 № 340 «Об утверждении административного    регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора,�заключаемого между работником и работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора заключаемого между работником и работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта  прекращения трудового договора»

















 физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор,  факта прекращения трудового договора.





















































