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                              СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

 ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВОАГАНСК
                                               Нижневартовского района 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
                                   Р Е Ш Е Н И Е
от  19  ноября 2012 г.                                                                                                              № 215
пгт. Новоаганск 

Об утверждении Положения о 
социальной защищенности 

работников муниципальных 

учреждений городского 

поселения Новоаганск

Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского поселения Новоаганск,
Совет депутатов городского поселения Новоаганск

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о социальной защищенности работников муниципальных учреждений городского поселения Новоаганск согласно приложению.
2. Признать утратившими силу решения Совета депутатов городского поселения Новоаганск:
- от 25.02.2009 №29 «Об утверждении Положения о социальной защищенности работников муниципальных учреждений городского поселения Новоаганск»;

- от 25.05.2009 №46 «О приостановлении действия отдельных пунктов приложения к решению Совета депутатов от 25.02.2009 № 29 «Об утверждении Положения о социальной защищенности работников муниципальных учреждений городского поселения Новоаганск»;
- от 12.03.2012 №182 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 25.02.2009 № 29 «Об утверждении Положения о социальной защищенности работников муниципальных учреждений городского поселения Новоаганск».
 3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию по финансово-экономическим вопросам (О.В. Максимкина).
	Председатель Совета депутатов 

городского поселения Новоаганск

                                   Г.Д. Зеленский
	
	Глава городского поселения Новоаганск

                            П.И. Деревянко



                                                         Приложение

                                                                                      к решению Совета депутатов

городского поселения Новоаганск 

                                                                                              от 19 ноября 2012 г. № 215
                                         ПОЛОЖЕНИЕ
 о социальной защищенности работников муниципальных учреждений    

                            городского поселения Новоаганск

                                   I. Общие положения
         1.1. Положение о социальной защищенности работников муниципальных учреждений городского поселения Новоаганск (далее - Положение) разработано в целях повышения социальной защищенности руководителей и работников муниципальных учреждений городского поселения Новоаганск.

         1.2. Перечень документов, на основании которых предоставляются выплаты, устанавливается правовым актом администрации городского поселения Новоаганск.

II. Виды социальной защищенности

         2.1. Работникам муниципальных учреждений поселения предоставляются единовременные выплаты:

         2.1.1. При уходе на пенсию с расторжением трудового договора – в размере одного месячного фонда оплаты труда, но не менее 15000 рублей, при стаже работы в муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления городского поселения Новоаганск, Нижневартовского района не менее 15 лет.  

         2.1.2. В связи со смертью работника – в размере 10000 рублей одному из членов семьи, организующему похороны.

         2.1.3. В связи со смертью близких родственников (мужа (жены), отца, матери, детей, родителей супруга (ги)) - в размере 10000 рублей одному работнику, организующему похороны.

         2.1.4. В связи со вступлением в первый брак - в размере 5000 рублей (в случае, если вступившие в брак оба работники муниципальных учреждений, то выплата данной суммы производится каждому).
         2.1.5. В связи с наступлением юбилейной даты (50, 55, 60 лет) – в размере одного месячного фонда оплаты труда, при стаже работы в муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления городского поселения Новоаганск, Нижневартовского района не менее 10 лет.
         2.1.6. В случае рождения ребенка у работников муниципальных учреждений -  в размере 5 000 рублей на каждого ребенка, одному из родителей.
         2.2. Предоставление подарочного новогоднего набора детям (от 0 до 16 лет включительно) работников муниципальных учреждений, стоимостью не более 500 рублей.

III. Порядок выплаты единовременных пособий, предоставления подарочного новогоднего набора
         3.1. Указанные в разделе II выплаты, предоставление подарочного новогоднего набора производятся за счет средств бюджета поселения.

         3.2. В случае отсутствия денежных средств бюджете поселения данное решение подлежит изменению или отмене.

         3.2. Выплата единовременных пособий, предоставление подарочного новогоднего набора производятся работникам муниципальных учреждений по основному месту работу.






