Сетевой график достижения целевых показателей муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в городском поселении Новоаганск»
(наименование муниципальной программы городского поселения Новоаганск)

на «31» декабря  2020 года
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	Наименование подпрограммы 1:Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского поселения Новоаганск

	1.1.
	Финансовое обеспечение органов местного самоуправления для исполнения представленных действующим законодательством полномочий и функций.
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	Примечание: За отчетный период были внесены изменения в программу 2020 год  сумма  32519,9  изменена на сумму 31888,3 тыс. рублей уменьшена  -631,6 тыс. рублей (постановление администрации гп. Новоаганск от 10.11.2020г №404) Мероприятие 1.1. «Обеспечение реализации полномочий Совета депутатов гп. Новоаганск»: 
в связи с невостребованностью средств на санаторно-курортной лечение денежные средства направлены на исполнение мероприятий других муниципальных программ  – 40,0 тыс. рублей;
выделены средства на проведение работ по оценке условий труда + 11,0 тыс. рублей.
Мероприятие 1.2.Обеспечение реализации полномочий администрации гп. Новоаганск: »  уменьшена сумма - 612,1тыс. рублей:
1.2.1. «Обеспечение текущий деятельности администрации гп. Новоаганск:   в связи с невостребованностью средств на санаторно-курортной лечение денежные средства направлены на мероприятия по предотвращению завоза и распространения новой короновирусной инфекции, вызванной COVID-19  - 658,9 тыс. рублей.
1.2.2.  «Осуществление первичного воинского учета» + 55,0 тыс.рублей  выделены дополнительно субвенции на оплату труда работнику ВУС. 
1.2.3. «Осуществление полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния» - 8,2 тыс. рублей  уменьшены сумма субвенция с расходов по ЗАГСу.
 Мероприятие 2.1. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров  + 9,5 тыс. рублей.
Увеличена сумма в связи с увеличением стоимости курсов повышения квалификации. 



	Наименование подпрограммы 2: Развитие муниципальной службы в городском поселении Новоаганск

	2.1.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих направлению на обучение по программе дополнительного профессионального образования.
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	Примечание : На отчетный период прошли обучение 7 муниципальных служащих. По программам: «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», «Вопросы обеспечения информационной безопасности», «Антикоррупционная экспертиза НПА и контрактов». До конца 2020 года запланировано провести обучение 1 муниципального служащего – вновь поступившего на муниципальную службу по результатам конкурса а отдел ОПиКО). За 2020 год вновь поступившие на муниципальною службу отсутствуют.
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