Сетевой график достижения целевых показателей муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в городском поселении Новоаганск»
(наименование муниципальной программы городского поселения Новоаганск)

на «31» марта  2021 года
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	Наименование подпрограммы 1:Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского поселения Новоаганск

	1.1.
	Финансовое обеспечение органов местного самоуправления для исполнения представленных действующим законодательством полномочий и функций.
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	Примечание: За отчетный период  постановлением администрации гп. Новоаганск от 01.03.2021 № 53 внесены изменения в программу: 
Мероприятие 1.2. «Обеспечение реализации полномочий администрации гп. Новоаганск: »  увеличено на сумму   -  113,6 тыс. рублей.
Мероприятие 1.2.3. «Осуществление полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния» 
Расходная часть на 2021-2023 годы  увеличилась на сумму + 3,8 тыс. рублей 


	Наименование подпрограммы 2: Развитие муниципальной службы в городском поселении Новоаганск

	2.1.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих направлению на обучение по программе дополнительного профессионального образования.
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	Примечание :  На отчетный период  прошла обучение по программе:" Специалист в сфере закупок 2021" - начальник экономического отдела администрации гп. Новоаганск.




Руководитель программы :________________________И.Г. Ханенко

Должностное лицо ответственное
за составление формы: __________________________И.Г.Ханенко
