Отчет о достижении целевых показателей муниципальной программы
«Развитие культуры, физической культуры и спорта в городском поселении Новоаганск»

на «31» декабря 2021 года
(отчётный период)

	№ п/п
	Наименование показателей результатов
	Базовый показатель на начало реализации муниципальной программы
	Значение показателя на 2021 год
	в том числе

	
	
	
	
	на 01.04.2021
	на 01.07.2021
	на 01.10.2021
	за 2021 год

	
	
	
	план
	факт
	%
	факт
	%
	факт
	%
	факт
	%

	Подпрограмма 1: «Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни»

	1.1.
	Количество культурно-массовых мероприятий городского поселения, мероприятий/год
	20
	30
	10
	33,3
	25
	83,3
	33
	110
	46
	153,3

	Примечание (причины отклонения от планового значения)

	Подпрограмма 2: «Создание условий для организации досуга жителей поселения»

	2.1
	Среднее число посетителей культурно-досугового мероприятия − не менее 30 человек
	20
	30
	30
	100
	30
	100
	30
	100
	30
	100

	2.2
	Площадь благоустроенных общественных территорий, м2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Примечание (причины отклонения от планового значения)

	Подпрограмма 3: «Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям»

	3.1
	Увеличение количества экскурсий до 280 единиц в год
	220
	270
	42
	15,6
	91
	33,7
	188
	69,6
	303
	112,2

	3.2
	Увеличение количества музейных экспонатов основного фонда к концу планового периода – до 850 единиц хранения
	801
	830
	851
	102,5
	851
	102,5
	851
	102,5
	853
	102,8

	3.3
	Процент музейных предметов и музейных коллекций, отраженных в электронных каталогах в общем объеме музейных фондов и музейных коллекций, с 50 до 100 %
	50
	80
	80
	100
	80
	100
	80
	100
	100
	125

	3.4
	Увеличение объема средств, поступающих в доход учреждения от приносящей доход деятельности, на 2 % ежегодно
	0
	2 %
	0,19
	9,4
	0,65
	32,5
	1,066
	53,3
	1,176
	58,8

	3.5
	Площадь отремонтированных тротуаров, м2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	[bookmark: _GoBack]С 04 апреля 2020 года по 15 февраля 2021 года,  сотрудники МКУ «ЭПМ с. Варьёган» были переведены на дистанционную форму осуществления профессиональной служебной деятельности. С 16 февраля 2021 года четыре сотрудника МКУ «ЭПМ с. Варьёган» продолжили дистанционную форму осуществления профессиональной служебной деятельности. В соответствии с требованиями, связанными с нераспространением «Covid 2019» заявки на проведение экскурсии принимаются на группу не более пяти человек (количество экскурсий ограничено, вход в музей осуществляется по QR коду, что также является причиной снижения посещаемости музея).

	Подпрограмма 4: «Развитие физической культуры и спорта в городском поселении Новоаганск»

	4.1
	Увеличение доли граждан, ведущих здоровый образ жизни, а также увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом до 55 %
	25
	40
	40
	100
	40
	100
	40
	100
	40
	100

	4.2
	Количество физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий городского поселения, мероприятий/год
	34
	36
	6
	16,7
	11
	30,6
	18
	50
	49
	136,1
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