Администрация городского поселения Новоаганск объявляет конкурс для включения в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, резерв  управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы городского поселения Новоаганск, резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений городского поселения Новоаганск
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств-участников международных договоров Российской Федерации (в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе), достигшие 18-летнего возраста, не старше 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям.

I. Конкурс объявлен для включения в кадровый резерв для замещения следующих должностей муниципальной службы:

1. Должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»:

1. Начальник отдела экономики;

2. Начальник отдела финансов;

3. Начальник отдела правового и кадрового обеспечения;

4. Начальник отдела по управлению муниципальным имуществом;

5. Начальник отдела по работе с населением села Варьеган;

6. Начальник службы жилищно-коммунального хозяйства и транспорта;

7. Начальник службы по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности;

Квалификационные требования:

высшее образование;

стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

кандидат должны знать и уметь применять на практике Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, Устав Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, законы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, постановления и распоряжения Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, постановления и распоряжения Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Устав городского поселения Новоаганск, муниципальные правовые акты, в соответствии с которыми регулируется деятельность органов местного самоуправления поселения; правовые основы муниципальной службы; нормативную базу соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей и полномочий; передовой опыт в области государственного и муниципального управления; основы управления и организации труда; методы управления персоналом; правила делового этикета; порядок работы со служебной информацией; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; правила внутреннего трудового распорядка; должностную инструкцию;

кандидат должны иметь навыки управления персоналом; оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; прогнозирования последствий принятых решений; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти и местного самоуправления; работы по взаимосвязи с другими ведомствами, организациями, структурными подразделениями, гражданами; предупреждения и разрешения конфликтов; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами; планирования и организации рабочего времени; делегирования полномочий подчиненным; постановки перед подчиненными достижимых задач; недопущения личностных конфликтов с подчиненными сотрудниками, коллегами и вышестоящими руководителями; иметь склонность к гибкости и компромиссам при решении проблем в конфликтных ситуациях.

2. Должности муниципальной службы ведущей и старшей группы, учреждаемых для выполнения функций «специалист»:
1. Главный специалист отдела экономики;

2. Консультант отдела финансов;

3. Главный специалист отдела по управлению муниципальным имуществом;

4. Ведущий специалист службы жилищно-коммунального хозяйства и транспорта;

5. Ведущий специалист службы по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности.

Квалификационные требования:

среднее профессиональное образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;

без предъявления требований к стажу;

кандидат должен знать и уметь применять на практике Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, Устав Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, законы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, постановления и распоряжения Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, постановления и распоряжения Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Устав городского поселения Новоаганск, муниципальные правовые акты, в соответствии с которыми регулируется деятельность органов местного самоуправления поселения; правовые основы муниципальной службы; нормативную базу соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей и полномочий; основы государственного и муниципального управления; правила делового этикета, ведения деловых переговоров; порядок работы со служебной информацией; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; правила внутреннего трудового распорядка; должностную инструкцию.

кандидат должен иметь навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; работы с законодательными и нормативными актами; организации и планирования выполнения порученных заданий; анализа статистических и отчетных данных; эффективной организации работы; исполнительской дисциплины; работы в коллективе; предупреждения и разрешения конфликтов; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами.
II. Конкурс объявлен для включения в кадровый резерв управленческих кадров для замещения должности муниципальной службы: заместителя главы городского поселения.
Квалификационные требования:

- высшее образование;
-стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы не менее четырёх лет или стаж работы по специальности не менее шести лет.
кандидат должны знать и уметь применять на практике Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, Устав Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, законы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, постановления и распоряжения Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, постановления и распоряжения Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Устав городского поселения Новоаганск, муниципальные правовые акты, в соответствии с которыми регулируется деятельность органов местного самоуправления поселения; правовые основы муниципальной службы; нормативную базу соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей и полномочий; передовой опыт в области государственного и муниципального управления; основы управления и организации труда; методы управления персоналом; правила делового этикета; порядок работы со служебной информацией; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; правила внутреннего трудового распорядка; должностную инструкцию;

кандидат должны иметь навыки управления персоналом; оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; прогнозирования последствий принятых решений; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти и местного самоуправления; работы по взаимосвязи с другими ведомствами, организациями, структурными подразделениями, гражданами; предупреждения и разрешения конфликтов; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами; планирования и организации рабочего времени; делегирования полномочий подчиненным; постановки перед подчиненными достижимых задач; недопущения личностных конфликтов с подчиненными сотрудниками, коллегами и вышестоящими руководителями; иметь склонность к гибкости и компромиссам при решении проблем в конфликтных ситуациях.

III. Конкурс объявлен для включения в кадровый резерв управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений городского поселения Новоаганск
1. Директор МКУ «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления»
Требования к квалификации - высшее образование.

2. Директор МКУ «Этнографический парк-музей с. Варьеган»

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое), стаж работы на руководящих должностях в музеях или учреждениях культуры не менее 5 лет.

3. Директор МКУ «Сельский дом культуры с.Варьеган»

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях, а также в органах управления культурой не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 5 лет.
Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

а) личное заявление кандидата (по форме согласно приложению к объявлению); 
б) рекомендация о включении гражданина в резерв (в случае, если кандидатура гражданина рекомендуется для включения в резерв);

в) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с приложением фотографии формата 3 x 4;

г) копия паспорта (паспорт предъявляется лично при сдаче документов);

д) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются), заверенные нотариально, либо кадровыми службами по месту работы (службы), либо с предъявлением оригиналов документов;

е) копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально, либо кадровыми службами по месту работы (службы), либо с предъявлением оригиналов документов.
Конкурс состоится в здании администрации городского поселения Новоаганск 13.06.2017 (* возможно изменение даты проведения) по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Нижневартовский район, п.г.т.Новоаганск, ул. Мелик-Карамова, 16, кабинет главы поселения.

Для участия в конкурсе документы необходимо представить по адресу: 628647, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Нижневартовский район, п.г.т.Новоаганск, ул. Мелик-Карамова, 16, каб. 12. 

Период подачи документов с 10.05.2017 по 29.05.2017 кроме субботы и воскресенья. Время подачи документов: с 9:30 до 17:00. 

Дополнительную информацию можно узнать по телефону (34668) 51031, факс (34668)51086, адрес электронной почты admagan@mail.ru
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

